


коллектива детского сада, согласовывается с выборным профсоюзным органом (далее
- профсоюзный комитет) и утверждается приказом заведующего дошкольным
образовательным учреждением.

2. Источник формирования премиального фонда

2.1. Средства на премирование работников ДОУ могут выделяться администрацией
учреждения из экономии средств направленных на оплату труда, из средств,
полученных в результате экономии стимулирующих выплат, а также из средств от
приносящей доход деятельности.

2.2. Дошкольное образовательное учреждение вправе создать стимулирующий фонд
на выплаты стимулирующего характера работников в размере, не более 25% фонда
оплаты труда, из которых 5% может быть направлена на премирование работников
детского сада.

3. Порядок установления премий

3.1. Настоящим Положением предусматривается текущее премирование.

3.2. Текущее премирование работников ДОУ производится в размере до 100%
размера ежемесячной заработной платы. Текущее премирование осуществляется по
итогам работы за месяц, квартал или полугодие (при наличии финансовых средств), в
случае безупречного выполнения работником трудовых обязанностей, возложенных
на него трудовым договором, должностной инструкцией и локальными
нормативными актами, а также распоряжениями непосредственного руководителя.

3.3. Премии работникам ДОУ устанавливаются на основании приказа заведующего
дошкольным образовательным учреждением по согласованию с Комиссией по
распределению стимулирующих выплат, надбавок, премий (далее – Комиссия) и
учитываются для расчета среднего заработка для оплаты отпусков, выплат
компенсации за неиспользованные отпуска и оплаты больничных листов.

3.4. Вопросы материального поощрения рассматриваются администрацией совместно
с Комиссией, оформляются протоколом и приказом заведующего ДОУ.

3.5. Установление размеров текущих премий работникам детского сада производится
ежегодно. В случае, если приказ об установлении размеров премий на текущий год не
принят, размер премий исчисляется в соответствии с приказом за предыдущий год.



3.6. Работникам, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце,
премии выплачиваются пропорционально отработанному времени.

3.7. Лишение работника премии полностью или частично производится на основании
приказа заведующего ДОУ с обязательным указанием причин лишения или
уменьшения размера премии.

3.8. Работникам, отработавшим в ДОУ неполный календарный год, премия по
итогам работы за год может быть выплачена по усмотрению заведующего детским
садом.

3.9. Выплата премии осуществляется в день выдачи заработной платы за истекший
месяц.

3.10. Выплата материальных поощрений производится с учетом всех налоговых и
иных удержаний.

3.11. Администрация ДОУ и Комиссия обеспечивают гласность в вопросах
премирования, установления доплат и надбавок педагогическим работникам
дошкольного образовательного учреждения.

4. Показатели и виды премирования

4.1 При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие или год при
наличии финансовых средств) учитываются:

 инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда;
 выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего
процесса или уставной деятельности учреждения;
 достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;
 качественная подготовка и проведение мероприятий связанных с уставной
деятельностью;
 участие в инновационной деятельности;
 активное участие в профессиональных, детских праздниках и др. массовых
мероприятиях;
 участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ,
мероприятий;
 по итогам конкурсов, выставок: на базе ДОУ, районных, областных, и
всероссийских;
 за интенсивность и качество образовательной деятельности.



4.2. Премии могут выплачиваться:

4.3. Педагогическим работникам – за большой объем выполненных научно-
исследовательских работ, активное участие и большой личный вклад в реализацию
проектов, подготовку трудов и иных печатных работ ДОУ, подготовку, участие и
проведение конференций, выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с
реализацией уставной деятельности детского сада, качественное и оперативное
выполнение других особо важных заданий и особо срочных работ, разовых
поручений руководства.

4.4. Для реализации поставленных целей в ДОУ вводятся следующие виды
премирования педагогических работников:

 объявление благодарности в приказе заведующего детским садом;
 награждение почетной грамотой ДОУ;
 внесение благодарности в трудовую книжку работника;
 награждение ценным подарком;
 награждение денежной премией;
 награждение почётной грамотой Администрации Тацинского района;
 ходатайство о награждении Почетной грамотой Министерства просвещения
РФ;
 ходатайство о награждении нагрудным знаком «Почетный работник
образования Российской Федерации».

5. Основные показатели деятельности при назначении премий

5.1. Основными показателями деятельности, учитывающимися Комиссией при
текущем премировании являются:

5.1.1. Для старшего воспитателя:

 высокий уровень методической работы по повышению профессиональной
квалификации педагогов ДОУ;
 разнообразие форм методической работы с кадрами, их эффективность;
 высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебной
деятельности;
 качественная организация работы общественных органов, участвующих в
управлении детским садом (экспертный совет, педагогический совет и т.д.);
 высокий уровень организации аттестации педагогических работников ДОУ;
 поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;



 уровень оформления методической документации (Образовательная
программа ДОУ, годовой план учебной деятельности, Программа развития
дошкольного образовательного учреждения, материалы оперативного и
тематического контроля и т.д.);
 добросовестное выполнение инструкций по технике безопасности, правил
внутреннего трудового распорядка, трудовых обязанностей;
 взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных
ситуаций;
 использование в работе новых, передовых образовательных технологий;
 участие и победы в районных и краевых конкурсах;
 представление опыта роботы ДОУ, педагогов детского сада на разных
уровнях;
 публикации в СМИ материалов, создающих положительный имидж детского
сада;

5.1.2. Для педагогических работников:

 добросовестное выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей,
технике безопасности, правил внутреннего трудового распорядка, трудовых
обязанностей;
 достижение воспитанниками более высоких показателей развития в
сравнении с предыдущим периодом;
 организация предметно-пространственной развивающей среды в кабинетах
специалистов, музыкальном и спортивном залах;
 взаимодействие с семьями воспитанников, отсутствие конфликтных
ситуаций;
 своевременное и качественное оформление документации;
 использование в работе новых, передовых образовательных технологий;
 участие в методической работе и общественной деятельности детского сада и
района;
 участие и победы в районных и краевых конкурсах;
 отсутствие жалоб со стороны родителей;

6. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишение

6.1. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения
ими должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных настоящем
Положении, в трудовом договоре (эффективном контракте), иных локальных
нормативных актах, а также законодательства РФ, административно-управленческий



персонал представляет руководителю ДОУ служебную записку о допущенном
нарушении с предложениями о частичном или полном лишении работника премии.

6.2. Лишение работника премии полностью или частично производится на основании
приказа заведующего детским садом с обязательным указанием причин лишения или
уменьшения размера премии.

6.3. Все случаи лишения премирования рассматриваются заведующим дошкольным
образовательным учреждением и Комиссией в индивидуальном порядке. 6.5.
Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, в
котором имело место нарушение.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение о премировании педагогических работников в детском
саду является локальным нормативным актом, принимается на Общем собрании
работников ДОУ и утверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего
дошкольным образовательным учреждением.

7.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской
Федерации.

7.3. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и
дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1
настоящего Положения.

7.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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