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Положение
об установлении педагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Тацинского детского сада «Солнышко» выплат стимулирующего характера, а так же порядка процедуры проведения 
оценки эффективности деятельности педагогических работников
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Тацинского детского сада «Солнышко» в целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении  качества образовательного и воспитательного процесса, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, повышения профессионального мастерства, мотивацию работников в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.
1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с ТК РФ, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении; Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения Тацинского детского сада «Солнышко», Уставом МБДОУ.

1.3. Настоящее Положение определяет критерии и порядок оценки качества работы педагогических работников МБДОУ, в целях установления и выплаты надбавки стимулирующего характера за результативность и качество выполняемых работ.
1.4. Положение разрабатывается совместно с Советом МБДОУ, согласовывается с профсоюзным комитетом МБДОУ, обсуждается, корректируется, принимается Педагогическим советом МБДОУ, утверждается заведующим МБДОУ.

1.5. МБДОУ в пределах выделенных бюджетных ассигнований самостоятельно определяет размер и порядок выплат стимулирующего характера.

2. Порядок проведения оценки качества и эффективности деятельности педагогических работников  МБДОУ
2.1.  Для проведения объективной внешней оценки эффективности деятельности педагогов МБДОУ заведующим создаётся комиссия по оценке качества и эффективности деятельности педагогов МБДОУ, в состав которой входят представители трудового коллектива МБДОУ, представитель Совета МБДОУ, председатель профкома МБДОУ. Председателем комиссии назначается заведующий  МБДОУ.
2.2.  Результаты деятельности педагогов оцениваются каждые полгода в июне и декабре на основании критериев оценки качества и эффективности деятельности педагогических работников МБДОУ (приложение № 1).
2.3.  Педагоги за 2 недели до окончания отчетного периода представляют в комиссию результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями.

2.4.  Результаты оценки оформляются оценочными листами утвержденной формы (приложение № 2). По результатам оценочных листов составляется сводный оценочный лист (приложение № 3). Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа (приложение № 4). Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами комиссии. В случае запроса работника о выдаче оценочного листа, ему выдается копия оценочного листа, заверенная подписью заведующего и печатью.

2.5.  Комиссия по оценке качества и эффективности деятельности педагогов МБДОУ, производит расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ по результатам отчетных периодов,  внутреннего контроля, листа самооценки деятельности, что позволяет учитывать динамику достижений, оценивает результаты самооценки деятельности педагогов.
2.6.  На основании решения комиссии по оценке качества и эффективности деятельности педагогов МБДОУ после согласования с Советом МБДОУ, на основании протокола комиссии, приказом заведующего МБДОУ утверждается размер надбавки.
2.7.  Каждому критерию присваивается определенное максимальное количество баллов. Стоимость 1 балла определяется исходя из суммы общего фонда стимулирующей части ФОТ поделённой на общее количество набранных баллов.

2.8.  Сводный оценочный лист направляется заведующему МБДОУ для установления и выплаты надбавки стимулирующего характера за результативность и качество выполняемых работ. Надбавка стимулирующего характера за результативность и качество выполняемых работ устанавливается приказом по итогам работы за полугодие (не позднее первого числа следующего за отчетным периодом) и выплачивается ежемесячно. Выплата надбавки стимулирующего характера за результативность и качество выполняемых работ производится в день выплаты заработной платы.
2.9.  Если общее количество баллов при оценке качества и эффективности деятельности педагога, ниже 30 баллов надбавка стимулирующего характера за результативность и качество выполняемых работ не устанавливается и не выплачивается.
3. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки

3.1.  В случае несогласия педагога с оценкой результативности его профессиональной деятельности, он вправе подать апелляцию.

3.2.  Апелляция подаётся в письменном виде на имя заведующего МБДОУ с указанием конкретных критериев и баллов, по которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих неправомерность вынесенной оценки.
3.3.  Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии и процедуре оценки.
3.4.  На основании поданной апелляции в срок не позднее двух рабочих дней со дня подачи апелляции созывается для её рассмотрения заседание комиссии.
3.5.  В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены комиссии ещё раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на представленных документальных данных. Оценка, данная комиссией на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной. 

Приложение 1
Критерии оценки качества и эффективности деятельности 
педагогических работников МБДОУ
	Критерий  1. Показатели профессиональной деятельности воспитателя МБДОУ

	показатели
	баллы
	способы измерения

	1.1 Увеличение коэффициента посещаемости детей (групп ясельного  возраста). 

Наличие пропусков без причины

посещаемость составляет свыше 81% 

посещаемость  составляет 75-80%

посещаемость составляет 70-75 %
	4

3

2
	табель посещаемости



	1.2 Увеличение коэффициента посещаемости детей (групп дошкольного возраста). 

Наличие пропусков без причины

посещаемость свыше  91%

посещаемость  81-90%

посещаемость ниже 75-80%
	4

3

2
	табель посещаемости



	1. 3 Показатель адаптации вновь пришедших детей   (для групп ясельного возраста)
	до 5
	результаты листов адаптации

	1.4 Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников (ясельного возраста) по итогам месяца

до 2 случаев заболевания в группе 

от 2 до 3 случаев заболевания

от 3 до 4 случаев заболевания
	4

3

1
	мониторинг посещаемости



	1.5 Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников (дошкольного  возраста) по итогам месяца

до 1 случая заболевания в группе 

от 1 до 2 случаев заболевания 

от 2 до 3 случаев заболевания
	4

3

1
	мониторинг посещаемости



	Критерий 2. Позитивные результаты воспитанников 

	2.1.Участие воспитанников педагогов в  конкурсах:

уровень  дошкольного учреждения (за каждое)

муниципального уровня (за каждое)

областного уровня (за каждое)

всероссийского уровня (за каждое)

международного (за каждое)
	1

2

3

4

5
	Поощрения, портфолио


	2.2. Наличие призовых мест в конкурсах

уровень  дошкольного учреждения (за каждое)

муниципального уровня (за каждое)

областного уровня (за каждое)

всероссийского уровня (за каждое)

международного (за каждое)
	1

2

3

4

5
	наличие грамот, дипломов, портфолио и т.д.



	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности

	3.1. Разработка и представление проектов, авторских программ

уровень  дошкольного учреждения (за каждое)

муниципального уровня (за каждое)

областного уровня (за каждое)

всероссийского уровня (за каждое)
	1

2

3

4
	авторские программы, проекты



	3.2.Педагогом разработаны учебно-методические материалы, в том числе, электронные продукты для работы с детьми и родителями:

уровень  дошкольного учреждения (за каждое)

муниципального уровня (за каждое)

областного уровня (за каждое)

всероссийского уровня (за каждое)

международного (за каждое)
	1

2

3

4
	учебно-методические материалы, электронный продукт

	3.3.Участие в экспериментальной работе, работе в творческих группах, разработка  программы развития МБДОУ, образовательной программы
	до 5 
	портфолио

	Критерий 4.Участие в профессиональных конкурсах, грантах, конференциях, семинарах и т.д.

	4.1.Результат участия  педагога:

первое призовое место (за каждое)

второе призовое место (за каждое)

третье призовое место (за каждое)

участник
	10

9

8

5
	грамоты, дипломы

	4.2 Участие в организации и проведении на базе учреждения семинаров, совещаний, конференций, методических объединений и т.д.:

муниципального уровня (за каждое)

областного уровня (за каждое)

всероссийского уровня (за каждое)
	8

9

10
	материалы совещаний, семинаров 

	Критерий 5. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта 

	5.1. Педагогом проведены открытые мероприятия (мастер-классы, НОД) для профессиональной и непрофессиональной аудитории: 

уровень дошкольного учреждения (за каждое)

муниципального уровня (за каждое)

областного уровня (за каждое)

всероссийского уровня (за каждое)
	7

8

9

10
	материалы мастер-класса, НОД

	5.2. Обобщение опыта  через публикации в газете, педагогических  и других изданиях, выступление на телевидении.
	до 8
	материалы публикаций

	5.3. Наличие публикаций за отчетный период на сайте учреждения или личном сайте педагога.
	до 6

	сайт

	5.4. Прохождение курсов повышения квалификации за данный период
	до 2
	удостоверение, сертификат

	Критерий 6. Работа с родителями

	6.1 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на качество работы педагога
	до 8
	заявления 

	6.2 Системность проведения совместных с родителями и детьми мероприятий:

(за каждое мероприятие начисляется балл)
	до 8
	результаты контроля

	Критерий 7. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ в воспитательной и образовательной деятельности

	7.1. Педагогом используются ИКТ и другие технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.):

 (для моделирования НОД, для воспитательной работы, для индивидуальной работы, для работы с родителями)
	до 8
	

	Критерий 8. Создание условий для организации воспитательно-образовательной деятельности

	8.1. Эффективность организации предметно-развивающей  среды в  соответствии с возрастными особенностями  детей  
	до 7
	результаты контроля, конкурсы

	Критерий 9. Общественная активность

	9.1. Проявляет творческую активность в подготовке к праздничным мероприятиям, показным выступлениям
	до 5 
	мероприятия


Приложение 2
ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

оценки выполнения утвержденных критериев качества 

и эффективности деятельности педагогов МБДОУ
                                _________________________________________________
(указывается должность, фамилия, имя, отчество работника)

на выплату надбавок из стимулирующей части фонда оплаты труда
                                           за      полугодие 20   года
	Критерий  1. Показатели профессиональной деятельности воспитателя МБДОУ

	показатели
	баллы
	способы измерения
	Оценка педагога
	Оценка комиссии

	1.1 Увеличение коэффициента посещаемости детей (групп ясельного  возраста). 

Наличие пропусков без причины

посещаемость составляет свыше 81% 

посещаемость  составляет 75-80%

посещаемость составляет 70-75 %
	4

3

2
	табель посещаемости


	
	

	1.2 Увеличение коэффициента посещаемости детей (групп дошкольного возраста). 

Наличие пропусков без причины

посещаемость свыше  91%

посещаемость  81-90%

посещаемость ниже 75-80%
	4

3

2
	табель посещаемости


	
	

	1. 3 Показатель адаптации вновь пришедших детей   (для групп ясельного возраста)
	до 5
	результаты листов адаптации
	
	

	1.4 Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников (ясельного возраста) по итогам месяца

до 2 случаев заболевания в группе 

от 2 до 3 случаев заболевания

от 3 до 4 случаев заболевания
	4

3

1
	мониторинг посещаемости


	
	

	1.5 Снижение или стабильно низкий уровень заболеваемости воспитанников (дошкольного  возраста) по итогам месяца

до 1 случая заболевания в группе 

от 1 до 2 случаев заболевания 

от 2 до 3 случаев заболевания
	4

3

1
	мониторинг посещаемости
	
	

	Критерий 2. Позитивные результаты воспитанников 

	2.1.Участие воспитанников педагогов в  конкурсах:

уровень  дошкольного учреждения (за каждое)

муниципального уровня (за каждое)

областного уровня (за каждое)

всероссийского уровня (за каждое)

международного (за каждое)
	1

2

3

4

5
	Поощрения, портфолио
	
	

	2.2. Наличие призовых мест в конкурсах

уровень  дошкольного учреждения (за каждое)

муниципального уровня (за каждое)

областного уровня (за каждое)

всероссийского уровня (за каждое)

международного (за каждое)
	1

2

3

4

5
	наличие грамот, дипломов, портфолио и т.д.
	
	

	Критерий 3. Участие в инновационной деятельности

	3.1. Разработка и представление проектов, авторских программ

уровень  дошкольного учреждения (за каждое)

муниципального уровня (за каждое)

областного уровня (за каждое)

всероссийского уровня (за каждое)
	1

2

3

4
	авторские программы, проекты
	
	

	3.2.Педагогом разработаны учебно-методические материалы, в том числе, электронные продукты для работы с детьми и родителями:

уровень  дошкольного учреждения (за каждое)

муниципального уровня (за каждое)

областного уровня (за каждое)

всероссийского уровня (за каждое)

международного (за каждое)
	1

2

3

4
	учебно-методические материалы, электронный продукт
	
	

	3.3.Участие в экспериментальной работе, работе в творческих группах, разработка  программы развития МБДОУ, образовательной программы
	до 5 
	портфолио
	
	

	Критерий 4.Участие в профессиональных конкурсах, грантах, конференциях, семинарах и т.д.

	4.1.Результат участия  педагога:

первое призовое место (за каждое)

второе призовое место (за каждое)

третье призовое место (за каждое)

участник
	10

9

8

5
	грамоты, дипломы
	
	

	4.2 Участие в организации и проведении на базе учреждения семинаров, совещаний, конференций, методических объединений и т.д.:

муниципального уровня (за каждое)

областного уровня (за каждое)

всероссийского уровня (за каждое)
	8

9

10
	материалы совещаний, семинаров 
	
	

	Критерий 5. Обогащение и распространение собственного педагогического опыта 

	5.1. Педагогом проведены открытые мероприятия (мастер-классы, НОД) для профессиональной и непрофессиональной аудитории: 

уровень дошкольного учреждения (за каждое)

муниципального уровня (за каждое)

областного уровня (за каждое)

всероссийского уровня (за каждое)
	7

8

9

10
	материалы мастер-класса

	
	

	5.2. Обобщение опыта  через публикации в газете, педагогических  и других изданиях, выступление на телевидении.
	до 8
	материалы публикаций
	
	

	5.3. Наличие публикаций за отчетный период на сайте учреждения или личном сайте педагога.
	до 6

	сайт
	
	

	5.4. Прохождение курсов повышения квалификации за данный период
	до 2
	удостоверение, сертификат
	
	

	Критерий 6. Работа с родителями

	6.1 Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей) на качество работы педагога
	до 8
	заявления 
	
	

	6.2 Системность проведения совместных с родителями и детьми мероприятий:

(за каждое мероприятие начисляется балл)
	до 8
	результаты контроля

	Критерий 7. Использование современных образовательных технологий, в том числе ИКТ в воспитательной и образовательной деятельности

	7.1. Педагогом используются ИКТ и другие технологии (проектный метод, интегрированный метод, модульный метод и т.д.):

 (для моделирования НОД, для воспитательной работы, для индивидуальной работы, для работы с родителями)
	до 8
	
	
	

	Критерий 8. Создание условий для организации воспитательно-образовательной деятельности

	8.1. Эффективность организации предметно-развивающей  среды в  соответствии с возрастными особенностями  детей  
	до 7
	результаты контроля, конкурсы
	
	

	Критерий 9. Общественная активность

	9.1. Проявляет творческую активность в подготовке к праздничным мероприятиям, показным выступлениям
	до 5 
	мероприятия
	
	

	Итого по всем критериям


	
	


Настоящий оценочный лист составлен в одном экземпляре.
«____» ______________ 20__ г.       _____________       ____________________

                                                               (подпись)           (Ф.И.О. работника)

«Принято»  «____» _____________ 20___г.      __________
________________
                                                                            (подпись)             (Ф.И.О. работника)
Приложение 3

(составляется комиссией)

СВОДНЫЙ ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ оценки выполнения утвержденных критериев оценки качества и эффективности деятельности педагогических работников МБДОУ __________________________________________________________________

                                        (указывается наименование учреждения)

                       на выплату надбавки _____ полугодие за 20___ года

	показатели
	баллы
	оценка педагога
	…
	оценка педагога
	итого по показателю

	Критерий  1.

	
	
	
	
	
	

	Критерий 2. 

	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	Критерий 10. 

	
	
	
	
	
	

	Итого по всем критериям
	
	
	
	
	


Настоящий сводный оценочный лист составлен в одном экземпляре.

Председатель комиссии               _____________       _______________________

                                                            (подпись)                               (Ф.И.О.)

Члены комиссии                          _____________       _______________________

                                                            (подпись)                               (Ф.И.О.)

«____» _____________ 20___г.
Приложение 4

ПРОТОКОЛ

утверждения сводного оценочного листа оценки выполнения утвержденных критериев оценки качества и эффективности деятельности педагогов МБДОУ
        ______________________________________________________________________________

(наименование  учреждения)

на выплату надбавок за качество и эффективность деятельности педагогов МБДОУ за ___ полугодие 20___ года.

Нами, членами комиссии по оценке качества и эффективности деятельности педагогов МБДОУ на выплату поощрительных надбавок из фонда оплаты труда председателем – ___________________, членами комиссии ________________________________________, осуществлена работа по оценке деятельности педагогов за _____ полугодие 20_____ года.

РЕШИЛИ: 

1. Рекомендовать к утверждению сводные оценочные листы оценки выполнения утвержденных показателей и критериев оценки качества и эффективности деятельности педагогов МБДОУ. (приложение).
2. Определить стоимость 1 балла – _________ руб.

Голосовали: ____________________.

Председатель комиссии             _____________       _______________________

                                                            (подпись)                               (Ф.И.О.)

Члены комиссии                            _____________       _______________________

                                                            (подпись)                               (Ф.И.О.)

«____» _____________ 20_____г.

